Ergebnisse aus Workshop 6: Wie Prekar ist arbeiten im Einzelhandel?

Im Einzelhandel in Hamburg arbeiten rund 64.000 Beschaftigte, Uberwiegend Frauen, als
Arbeitsformen gang und gabe: Arbeitsformen mit hohem Prekariatsrisiko:
Die geringfugige Beschaftigung/der Minijob, die Zwangsteilzeit, die Leiharbeit, der Werkvertrag,

der befristete Arbeitsvertrag, sowie ,Mischformen“ wie der Minijob auf Leiharbeitsbasis,

So gehodren z.B. ca. 36 % alle Angestellten im Einzelhandel zu den Geringflugigbeschaftigten,
denen eine Existenzsicherung, geschweige denn eine soziale Absicherung fiirs Alter dartiber nicht
madglich ist und nur wer eine ausreichende Stundenanzahl bei Teilzeitarbeit im Arbeitsvertrag hat,
erreicht einen Lohn, der von Hartz IV unabhangig macht oder tber der Pfandungsfreigrenze ( €
1029,99 netto fir Alleinstehende) liegt.

Wer mit einem Werkvertrag im Einzelhandel tatig ist, ist formal ,selbstandig mit allen
dazugehorigen Konsequenzen. Es gilt ein ,Festpreis® z.B. flir das Auffiillen von m2 Regalflache,
und es gibt Konkurrenz, die den Preis beeinflusst.

Befristete Arbeitsvertrage gibt es sowohl in der Form der kurzfristigen Beschaftigung (unter 50
Tage im Jahr mit Pauschalbeitrag des AG fur die Sozialversicherung), aber auch mit allen anderen
zeitlichen Begrenzungen und Spielarten des Arbeitsumfanges.

Allen gemeinsam: Die oftmals beschworene ,Bruckenfunktion® in den Arbeitsmarkt, findet nicht
statt. Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer missen auf diesen ungenigenden Jobs verharren, die

Méglichkeit, diese als Einstieg in gesicherte Vollzeitarbeitsplatze zu nutzen, ist nicht vorhanden.

Bei Betrachtung von Arbeitsplatzen im Einzelhandel unter der Fragestellung von Sozialer
Spaltung ebenfalls zu bedenken:
Die Zeiten des ,mannlichen Familienernaher-Modells® sind Iangst vorbei, trotzdem halt sich der

.Mythos des Hinzuverdienstes®, gerade fir die weiblichen Angestellten im Einzelhandel.

Die allermeisten Mitarbeiterlnnen des Einzelhandels sind gelernte Krafte. Dennoch ist das

Lohnniveau niedrig. Weil es Frauenarbeitsplatze sind?!

Die Arbeit hat sich in den vergangenen Jahren verdichtet, durch Sortimentsverbreiterungen oder

durch Flachenzuwachs pro Verkauferin.

Arbeitszeiten im Einzelhandel machen Teilhabe oftmals nicht einfach. Die einen arbeiten, wenn die
anderen langst Feierabend haben, auch am Wochenende und ggf. auch am Sonntag,
Schichtarbeit und/oder ,Kapovaz® (kapazitatsorientierte Arbeitszeit), nach dem Gesetz mit einer

Vorlaufzeit von 4 Tagen versehen, in der Praxis oftmals kurzerfristig



Deshalb: Was tun, um Prekare Arbeit im Einzelhandel zu verhindern:

Forderungen an Politik und Gesetzgebung:

O Sozialversicherungspflicht fur alle Arbeit, von der ersten Stunde an und ohne Ausnahme.

O Wiedereinfuhrung der Begrenzung der Arbeitsstunden auf Minijobbasis.

am besten aber:

O Die Einfiihrung eines Mindestlohnes, ob auf tarifvertraglicher Basis (wenn Einigung
moglich) oder auf gesetzlicher Basis.

3 Leiharbeitnehmerinnen im Einzelhandel nach Einzelhandelstarif bezahlen, oder sogar hdhere
Léhne (wie in Frankreich) flr Leiharbeitnehmerlnnen um die Situation zu bericksichtigen..

O Erneute Revision des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, da die in den Vorjahren gemachten
Konzessionen flr eine ,erleichterte Beschaftigung® sich vor allem als Risikosteigerung fiir

Arbeitnehmerlnnen erwiesen haben.

Weitere Forderungen:

Arbeitsbedingungen menschengerecht zu gestalten ist eine Aufgabe fiir alle:
Es gibt ermutigende Beispiele, wie Betriebsratinnen sich erfolgreich fir Vollzeitarbeitsplatze und
gegen Minijobs verwendet haben, wie Verbraucherlnnen die Einrichtung eines Betriebsrates

befordern konnten...

Drei Ideen fiir weiteres Engagement :

O Engagierte Betriebsrate aus dem Einzelhandel fordern: Die Verantwortung fiur den
Ladenschluss, die 2004 auf die Lander Ubergegangen ist und dadurch zu
,Ladendffnungsgesetzen® mit grolRen Gestaltungspeilrdumen geflhrt haben, wieder zu
vereinheitlichen.

O3 Die Allianz fur den freien Sonntag hat sich besonders dem Schutz der Sonn- und Feiertage
verschrieben. www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.de
O Handeln ausgezeichnet — so heil3t eine Kampagne von verdi-handel, die
aufzeigt, welche Unternehmen in Hamburg eine soziale Verantwortung gegentber ihren

Beschaftigten wahrnehmen. www.handeln-ausgezeichnet.de

fir den Workshop:
Heike Riemann, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, Kontakt: HRiemann@kda-nordelbien.de

Arno Peukes, verdi-Handel Hamburg


http://www.handeln-ausgezeichnet.de/
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