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Gesund arbeiten — in an- und ungelernten Tétigkeiten?

Programme zur Gesundheitsforderung fiir Beschéftigte in un- und angelernten Titig-
keiten!

Im Beitrag wurden Programme der betrieblichen Gesundheitsférderung fiir Menschen in an-
und ungelernten Tatigkeiten vorgestellt. SchwerpunktméaBig handelte es sich bei den hier pra-
sentierten Ansitzen der betrieblichen Gesundheitsférderung um Programme zum Manage-
ment von Ressourcen bzw. zum Umgang mit Stress am Arbeitsplatz und dariiber hinaus.
(Nédhere Informationen, siche unter: http://www.resudi.uni-hamburg.de)

In der Arbeitsgruppe,,Gesund arbeiten* wurden nach dem Beitrag iiber Gesundheitsforderung
in un- und angelernten Tétigkeiten folgende Diskussionsfragen besprochen:

1. Was bedeutet ,,gesund arbeiten* fiir die Teilnehmer?

.... die von den Teilnehmern in der Diskussion genannten Aspekte:
Sinnhaftigkeit der Arbeit

Sel bstbestimmung, Handlungsspi el raum

gesunde Betriebskultur

weniger Arbeitsverdichtung

angemessene Pausen

gesunde Arbeitszeiten, weniger Schichtarbeit, weniger Stress am Arbeitsplatz
geniigend Ressourcen und Kraft, auch nach Feierabend

keine Konflikte am Arbeitsplatz, kein Mobbing, keine psychische Belastung
Anerkennung und Wertschitzung der geleisteten Arbeit und des Individuums

2. Wie kann man ,,gesundes Arbeiten* erzielen?

.... die von den Teilnehmern in der Diskussion genannten Aspekte:

Praventionsanbieter sind verpflichtet, Betriebe aufzufordern, die Arbeitsplitze gesundheits-
forderlich zu gestalten. Dies betrifft jedoch nur bestimmte Betriebe. Erst ab 250 Mitarbeitern
besteht das Interesse an Gesundheitsforderungsprogrammen. Die Erfahrungen haben gezeigt,
dass sich die Entscheidungstrager sehr schwer tun, wenn es um betriebliche Gesundheitsfor-
derung geht, zumal esimmer auch eine Frage des Geldes bzw. der Investition ist.

Die Prozesse funktionieren nicht, wenn betriebliche Gesundheitsférderung rechtlich eingefor-
dert wird. Es bestehen immer M6glichkeiten, Gesetze zu umgehen. Am effektivsten ist es, das
Interesse des Betriebes durch die Aufzihlung der evidenten Vorteile von Gesundheitsforde-
rungsprogrammen zu wecken. Das Image eines Betriebes kann durch betriebliche Gesund-
heitsférderung verbessert werden. Der Betrieb wirkt auf eventuelle Bewerber attraktiver.


http://www.epb.uni-hamburg.de/
http://www.resudi.uni-hamburg.de)

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung (HAG) vergibt dafiir in
einem Wettbewerb einen Gesundheitspreisim Sinne eines Anreizes fiir betriebliche Gesund-
heitsforderung. Die beste Motivation fiir Arbeitgeber sind aber wirtschaftliche Vorteile, die
dem Betrieb zugute kommen.

Auch die Interessen der Praventionsanbieter sollten im Fokus der Betrachtung stehen. Die
Zahl der Krankenhausaufenthalte fiir un- und angel ernte Beschiftigte hauft sich. Deshalb soll-
ten sich die Krankenkassen fiir betriebliche Gesundheitsforderung einsetzen. Die durch Un-
terversorgung in diesem Bereich entstehenden Kosten bel asten sowohl die Krankenkassen als
auch die 6ffentlichen Haushalte.

Organisationsentwicklung heifit auch, betriebliche Gesundheitsforderung miteinzubeziehen.

Der demographische Wandel (vermehrt dltere Arbeitskrifte) ist ein weiterer wichtiger Aspekt,
der in der Entwicklung zu beriicksichtigen ist (wie schon bei spiel sweise beim Eingliede-
rungsmanagement des Hamburger M odells geschehen).

Solidaritit unter den Mitarbeiter sollte gestarkt werden, so dass gemeinsam Losungen fiir
Konflikte und Probleme gefunden werden konnen. Durch die hiufig befristeten Arbeitsver-
hiltnisse besteht eine stindige Konkurrenz unter den Arbeitnehmern, die solidarisches Ver-
halten unterlauft.



